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RESUMO

INTRODUGAO: A sobrecarga enfrentada por mulheres que
conciliam multiplas responsabilidades é um fenbmeno cada vez
mais presente na sociedade contemporanea. A dupla e tripla
jornada de trabalho é uma realidade vivenciada por muitas
mulheres, sobretudo aquelas que precisam conciliar estudos
universitarios, atividades profissionais e domésticas. Essa
rotina intensa tem afetado significativamente a saiude mental
dessas mulheres, refletindo em niveis altos de estresse,
ansiedade, depressao e burnout. OBJETIVO: Compreender,
por meio de uma revisdo de literatura, como a dupla e tripla
jornada de trabalho afeta a salde mental de mulheres
universitarias. METODOLOGIA: Este estudo adotou como
metodologia a revisao de literatura de produgbes académicas,
que foi guiada pela seguinte pergunta norteadora: “Como a
sobrecarga da dupla e tripla jornada afeta a saude mental das
mulheres universitarias, aumentando o risco e transtornos
como ansiedade, depressao e burnout?”. Os critérios de
inclusao abrangeram artigos publicados entre 2015 e 2025,
disponiveis na integra e que tratam do tema proposto. A busca
de dados foi realizada nas bases de dados SciELO, PubMed,
Pepsic e LILACS, utilizando termos como ‘“tripla jornada”,
“mulheres universitarias”, “saude mental’, “estresse”, e
“burnout’, combinados por AND e OR. Excluiram-se estudos
que nao abordaram a tematica, ou que nao se enquadraram no
recorte temporal estabelecido ou que estavam disponiveis
apenas em formato de resumos. Os dados foram organizados
em tabelas com autor, ano, objetivo, metodologia e resultados.
RESULTADOS: A rotina exaustiva e a luta para equilibrar as
necessidades académicas, profissionais e pessoais foram
consideradas os principais fatores para o adoecimento,
sofrimento ainda mais significativo para o género feminino, que
enfrenta demandas invisiveis de cuidado familiar e do lar. Para
as maes, estar na universidade costuma ser uma experiéncia
ainda mais desafiadora, em que a falta de apoio ou um suporte
social insuficiente agrava ainda mais.

PALAVRAS-CHAVE: Tripla Jornada, Mulheres Universitarias,
Saude Mental, Estresse, Burnout.

ABSTRACT: INTRODUCTION: The overload faced by women
who juggle multiple responsibilities is an increasingly present
phenomenon in contemporary society. The double and triple
work shift is a reality experienced by many women, especially
those who need to balance university studies, professional and
domestic activities. This intense routine has significantly
affected the mental health of these women, reflecting in high
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levels of stress, anxiety, depression, and burnout. OBJECTIVE:
To understand, through a literature review, how the double and
triple work shift affects the mental health of female university
students. METHODOLOGY: This study adopted a literature
review methodology of academic productions, guided by the
following gquiding question: "How does the overload of the
double and triple work shift affect the mental health of female
university students, increasing the risk of disorders such as
anxiety, depression, and burnout?". The inclusion criteria
encompassed articles published between 2015 and 2025,
available in full, and addressing the proposed theme. Data
searches were conducted using the SciELO, PubMed, Pepsic,
and LILACS databases, using terms such as "triple shift,"
"university women," "mental health," "stress," and "burnout,"”
combined by AND and OR. Studies that did not address the
topic, did not fit within the established time frame, or were only
available in abstract format were excluded. The data were
organized into tables with author, year, objective, methodology,
and results. RESULTS: The exhausting routine and the struggle
to balance academic, professional, and personal needs were
considered the main factors contributing to illness, suffering that
is even more significant for women, with invisible demands for
family and home care. For mothers, being at university is often
an even more challenging experience, where the lack of
support, or insufficient social support, further aggravates the
situation.

KEYWORDS: Triple Shift, University Women, Mental Health,
Stress, Burnout.

1 INTRODUGAO

A dupla e tripla jornada de trabalho € uma realidade enfrentada por milhdes de
mulheres, especialmente aquelas que conciliam estudos universitarios,
responsabilidades domésticas e atividades remuneradas. Essa sobrecarga de
fungdes, frequentemente invisibilizada, pode acarretar consequéncias significativas
para a saude mental e evidencia desigualdades de género ainda presentes na
sociedade (Cruz; Santos, 2023).

Historicamente, era comum que as mulheres ficavam restritas ao lar, o papel
imposto pela sociedade em seus primérdios, que consistia em realizar as atividades
domésticas de seu lar e cuidar de forma integral dos filhos e marido (Silva et al., 2024).

Contudo, a partir da Revolugao Industrial e, mais tarde, durante a Segunda
Guerra Mundial, notou-se um aumento significativo das mulheres inseridas no
mercado de trabalho. Essa mudanca, motivada inicialmente por questdes financeiras
e pelas necessidades da sociedade, passou a questionar os esteredtipos de género
estabelecidos (Jusbrasil, 2023).

Atualmente, a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho e no ensino
superior € um importante avango na sociedade, porém, muitas mulheres,
especialmente universitarias, enfrentam grande sobrecarga ao conciliar os estudos,
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trabalho remunerado, tarefas domésticas, vida pessoal e responsabilidades familiares
(Tosta, 2017).

Estudos apontam que a ansiedade e a depressdao sao mais comuns em
mulheres devido ao excesso de trabalho domeéstico, responsabilidades familiares e
multiplos papéis, especialmente para aquelas que conciliam atividades remuneradas
e estudos universitarios. Além disso, a escassez de tempo para autocuidado e lazer
compromete significativamente sua saude fisica e mental (Carneiro et al., 2023).
Estatisticas do IBGE confirmam essa realidade, mostrando como a divisdo desigual
das tarefas domésticas causa problemas como estresse, dificuldades para dormir,
cansaco e falta de confianga (Varella, 2024).

A motivagdo para abordar este tema surgiu da crescente preocupagao cada
vez maior com a saude mental das universitarias, especialmente ao percebermos o
acumulo de tarefas que enfrentam. A pesquisa contribui para o desenvolvimento de
iniciativas de suporte mais eficazes por parte das instituicdes de ensino, incentivando
um espacgo académico mais favoravel e equilibrado.

A presente pesquisa tem como objetivo compreender, por meio de uma revisdo
de literatura, como a dupla e tripla jornada de trabalho afetam a saude mental de
mulheres universitarias, focando nos efeitos da sobrecarga de trabalho (profissional,
doméstico, académico e familiar) e nos indices de estresse, ansiedade e burnout. Para
tanto, foi necessario identificar os principais fatores de estresse relacionados a
conciliagdo de multiplas funcdes, avaliar os sintomas psicolégicos mais frequentes
nesse grupo e o suporte psicossocial.

Este trabalho adotou uma abordagem qualitativa, por meio de reviséo
bibliografica de livros, artigos e revistas cientificas publicados entre os anos de 2015
a 2025. As bases de dados cientificas SciELO, PubMed, Pepsic e LILACS foram
consultadas.

Buscou-se evidenciar os principais fatores de estresse, compreender as
estratégias de enfrentamento e analisar os efeitos psicolégicos. Além disso,
pretendeu-se fomentar discussdes sobre a implementacao de politicas de assisténcia
estudantil e agbes voltadas a saude mental direcionadas a essa realidade especifica.

Diante disso, investigou-se a seguinte questdo: como a sobrecarga da dupla e
tripla jornada afeta a saude mental das mulheres universitarias, aumentando o risco
de transtornos como ansiedade, depressao e burnout?

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Mulher e Trabalho - Breve Histoérico

A trajetoria do trabalho das mulheres no Brasil evidencia desigualdades, mas
também batalhas arduas e conquistas importantes. Desde a época colonial, elas tém
desempenhado papéis vitais na estrutura da nossa sociedade, embora seu esforgo
tenha sido, em muitos casos, invisibilizado. Nos séculos que se passaram, elas
atuaram em diversas areas, da escravidao a industria e mais recentemente, no ensino,
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na saude e na gestdo. Ainda assim, enfrentam desigualdades entre géneros, salarios
menores, acumulo de fungdes e a divisdo desigual do trabalho doméstico, como
sinalizam Goées e Machado (2021).

Durante o periodo colonial brasileiro (século XVI ao inicio do XIX), o papel da
mulher no mundo do trabalho era definido por fatores sociais e étnicos. Mulheres
brancas de familias abastadas, com grandes propriedades, tendiam a permanecer
mais no lar, dedicando-se aos filhos e aos afazeres domésticos. Ja as mulheres
negras e indigenas, muitas vezes escravizadas, eram obrigadas a trabalhar em
residéncias de familias ricas e em plantagdes, enfrentando extensas jornadas de
trabalho e puni¢des rigorosas (Lemos, 2020).

Essas mulheres escravizadas realizavam tarefas como o preparo de alimentos,
a lavagem de vestimentas, a atencdo aos filhos dos proprietarios e o trabalho no
campo para o funcionamento da sociedade colonial. Ainda assim, esse trabalho era
desvalorizado por ndo se enquadrar na definicdo de atividade econémica produtiva
sob a otica capitalista. Esse tipo de exploragao e a falta de reconhecimento delas
influenciaram bastante o mundo do trabalho nos séculos que se seguiram (Ferreira,
2021).

Por outro lado, no século XX, o processo de industrializagdo no Brasil criou
novas oportunidades de emprego para as mulheres, sobretudo na industria téxtil.
Apesar disso, a inser¢cao feminina veio acompanhada de salarios baixos, pouco
reconhecimento, uma carga de trabalho excessiva, falta de formalizagcdo e quase
nenhuma assisténcia social. Muitas trabalhavam em casa, produzindo para empresas,
ou em fabricas terceirizadas, enfrentando longas jornadas, sem direitos garantidos e
sem reconhecimento institucional (Reis; Pereira, 2019).

As mulheres frequentemente desempenham trés papéis: trabalho remunerado,
tarefas domésticas e cuidado dos familiares. Essa sobrecarga impacta
significativamente a saude delas, tanto fisica quanto mental (Girdo, 2016). Essas
atividades, muitas vezes invisibilizadas quando se fala sobre mercado de trabalho,
reforcam as desigualdades de género. Torna-se necessaria a implementacao de
politicas publicas que distribuam as tarefas domésticas de forma justa e oferegcam
apoio social para promover a reducao dos efeitos negativos sobre as mulheres.

Pesquisas mostram que, mesmo nas maiores industrias de confeccdo, o
servigo executado por mulheres se caracterizava pela divisdo excessiva de atividades,
controle rigido e remuneracgao injusta, reforcando as distingbes de género e posigao
social (Silva; Gongalves, 2017). A falta de regulamentacao e a dupla ou tripla jornada
agravaram a situagao precaria enfrentada por essas mulheres.

Conclui-se que a trajetéria do trabalho feminino no Brasil sempre foi de luta e
mudanca constante. Desde a escravidao até os dias atuais, as mulheres lidaram com
sobrecarga, salarios menores, preconceito e falta de reconhecimento. Paralelamente,
elas foram fundamentais em conquistas importantes por meio da organizagao politica,
do ativismo sindical e da busca por direitos. Entender essa caminhada é crucial para
enfrentar os problemas atuais e promover politicas publicas eficazes que criem um
futuro com maior equidade e valorizacao.
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2.2 Mulher e Trabalho - Tripla Jornada de Trabalho

A "tripla jornada" relaciona-se ao acumulo de trabalho remunerado, atividades
domésticas, cuidado com outras pessoas, podendo ainda incluir estudos e
responsabilidades familiares, sem falar na vida social e emocional, que muitas vezes
€ negligenciada. Essa estrutura da sociedade evidencia uma separacéo de fungdes
baseada no género, historicamente destinada as mulheres, que continuam
responsaveis pelos afazeres domésticos e pelo cuidado familiar, mesmo quando
trabalham fora (Avila; Ferreira, 2020).

Embora a participacdo das mulheres no mercado de trabalho tenha aumentado,
elas continuam a lidar com uma jornada dupla ou ftripla: a carreira e as tarefas
domésticas (Rodrigues, 2025). Ademais, as mulheres negras, indigenas e trans
enfrentam dificuldades ainda maiores, com menos acesso a empregos formais e
salarios mais baixos.

Por volta de 2015, cerca de 40% dos lares no Brasil tinham mulheres como
principais chefes da familia, sobretudo em areas de maior fragilidade social, o que
demonstra o aumento da incumbéncia feminina em garantir o sustento familiar e o
acumulo de atividades ligadas ao lar e ao emprego (Lima et al., 2022).

Essa situacdo se manifesta principalmente em mulheres negras e de
comunidades carentes que, além de cuidarem da familia, lidam com empregos
instaveis e ganham menos que homens brancos. A combinagao de ser mulher, negra
e de baixa renda gera grande vulnerabilidade econémica e social, fazendo com que
frequentemente dependam de redes de apoio e programas governamentais
(Rodrigues, A. V. A, 2025).

A dificuldade em equilibrar o trabalho, os estudos e as tarefas domésticas pode
comprometer consideravelmente a saude mental. A falta de divisdo equitativa das
tarefas domésticas, somada as exigéncias do trabalho remunerado e dos estudos
universitarios, cria um ambiente propicio ao desenvolvimento de transtornos ansiosos
e depressivos (Silva & Santos, 2021).

Estudos atuais mostram que a combinagdo de emprego, afazeres domésticos
e atengdo a outros aumenta o risco de desenvolver ansiedade, depressédo e
transtornos mentais. Mulheres que dedicam boa parte do seu tempo a atividades
domésticas ndo pagas mostram-se mais suscetiveis a sinais de estresse e
esgotamento mental, sobretudo quando ndo dispde de redes de apoio para
compartilhar tais encargos (Barros et al., 2019).

Além disso, a forma como as atividades domeésticas sao distribuidas de maneira
desigual entre homens e mulheres tem um impacto consideravel, intensificando o
conflito entre a vida profissional e familiar, diminuindo o tempo para o autocuidado e
o lazer (Pinto et al., 2016).

Portanto, a tripla jornada enfrentada pelas mulheres € um problema complexo,
resultante da juncao do trabalho remunerado, dos afazeres domésticos e, para as
universitarias, dos estudos. Essa carga excessiva é agravada pela desigualdade de
género, raca e classe, tornando mulheres negras e de baixa renda mais suscetiveis a
dificuldades financeiras e emocionais. Suas consequéncias na saude mental estdo
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fortemente ligadas ao crescimento de transtornos mentais, 0o que ressalta a
importancia de agbes governamentais, grupos de suporte e estratégias empresariais
que promovam a equidade na divisao das tarefas e melhor qualidade de vida (Silva et
al., 2023).

2.3 Mulher e Trabalho - A Tripla Jornada e a Saude Mental

A tripla jornada tem ligacao direta com o aumento do estresse, da ansiedade e
da depressdo nas mulheres, pois o acumulo de tarefas gera exaustédo fisica e
emocional, agravada pela auséncia de momentos de lazer e de autocuidado. A
entrada das mulheres no mercado de trabalho ocorreu ao mesmo tempo em que se
mantiveram as obrigagdes familiares, consolidando a dupla ou tripla jornada (Braga et
al., 2019).

Essa sobrecarga € um fato historico e tem sido vista como um ponto principal
para o adoecimento mental das mulheres trabalhadoras, devido a acumulagao de
tarefas e a divisdo desigual do cuidado. Mesmo com a presenga cada vez maior das
mulheres no mercado de trabalho, a responsabilidade doméstica e familiar ainda recai
sobre elas, causando uma sobrecarga constante e motivando o aumento dos niveis
de ansiedade, burnout e depressao entre elas (Salvaro; Mariano, 2021).

Pesquisas recentes ressaltam o tamanho dessa disparidade. As profissionais
de saude da atencao basica dedicam, em média, 3,32 pontos a mais que 0s colegas
homens no quesito frustragdo ligada ao trabalho doméstico ndo remunerado, o que
demonstra como o acumulo de atividades eleva o cansaco fisico e mental e intensifica
o circulo vicioso de desgaste psicologico, sobretudo em universitarias que necessitam
conciliar estudos e trabalho com afazeres do lar (Cezar-Vaz et al., 2022, p. 5).

Além disso, um estudo realizado na regido Sul do Brasil revelou que 49,1% dos
universitarios apresentavam depressao, enquanto 60,5% enfrentavam ansiedade,
indices superiores aos da populagdo geral (Schuch et al., 2023). Pesquisas
qualitativas com discentes que trabalham e estudam descrevem, de forma
consistente, relatos de cansaco extremo, pouco descanso, declinio no rendimento
académico e sentimento constante de sobrecarga - elementos associados a rotina
dupla ou tripla e ao sofrimento mental (Soares et al., 2024). Esses achados
evidenciam a dimensao do problema no ambito universitario brasileiro e contribuem
para esclarecer como a acumulagao de fung¢des se manifesta em problemas de saude
e limitagdes nas atividades diarias da vida universitaria.

Em outra pesquisa, conduzida em 2019 com alunas de enfermagem de uma
universidade em Fortaleza, no Ceara, constatou-se que muitas apresentavam sinais
de ansiedade e depressdo. Uma das causas ligadas a isso era “nao ter tempo para
lazer”. Entre 199 estudantes, 62% tinham sintomas de ansiedade em grau severo, e
cerca de 30% mostravam sinais de depressao leve e moderada (Silveira et al., 2022).
A falta de tempo para atividades de lazer, resultante das multiplas responsabilidades,
aumentava o risco desses problemas.

Em face dos estudos expostos, nota-se que a tripla jornada afeta
significativamente a saude mental feminina, figurando como causa importante de
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burnout, ansiedade e depressdo. A dificuldade de equilibrar trabalho,
responsabilidades domésticas e atengao a familia, proveniente da sobrecarga, é vista
como um fator de risco para o adoecimento mental, principalmente quando
acompanhada da falta de tempo para lazer e autocuidado (Braga et al., 2021). Dessa
maneira, conclui-se que essa problematica € uma questao ampla e influenciada por
multiplos fatores que ultrapassam o aspecto individual, demandando a¢des noa niveis
social, politico e institucional. Validar o excesso de trabalho e investir em iniciativas
voltadas ao bem-estar psicologico feminino sdo medidas cruciais para uma sociedade
mais justa e saudavel.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste estudo, foi utilizada uma analise qualitativa, com a proposta de aplicagcao
de uma metodologia de revisao literaria de artigos e periddicos cientificos publicados
entre 2015 e 2025. A pesquisa foi conduzida nas bases de dados SciElo, PubMed,
Pepsic e LILACS. A busca pelos descritores utilizou o site DeCS/MeSH vinculado a
BVS, com a aplicagdo de operadores booleanos (“and”, “or”) para otimizagdo dos
resultados. Foram excluidos os textos que nédo apresentavam relacédo clara com o
tema investigado ou que estavam disponiveis apenas em formato de resumo.

Descritores utilizados: tripla jornada, mulheres universitarias, saude mental,
estresse, burnout.

A questédo central deste estudo foi compreender como a sobrecarga da dupla e
tripla jornada afeta a saude mental de mulheres universitarias, aumentando o risco de
transtornos como ansiedade, depressao e burnout. Essa indagagdo orientou a
apuracao dos efeitos da jungao de deveres profissionais, académicos, domésticos e
familiares na saude mental dessas universitarias. A revisdo narrativa da literatura
buscou identificar os principais fatores de estresse, examinar os sintomas psicolégicos
mais comuns e avaliar o0 apoio psicossocial oferecido a esse grupo.

As informacdes retiradas dos estudos selecionados foram reunidas, contendo
dados sobre autor(es), ano de publicagdo, propdsito do estudo, método utilizado e
principais resultados. Essa organizacdo possibilitou a realizagdo de uma analise
comparativa, bem como a identificacdo de semelhangas e diferencas entre os
estudos.

A interpretacdo dos dados envolveu leitura detalhada dos estudos, codificagao
das informacdes relevantes e organizagao em categorias tematicas. Essa abordagem
possibilitou fornecer uma compreensao aprofundada dos impactos da sobrecarga de
trabalho na saude mental das universitarias, bem como das estratégias de
enfrentamento por elas adotadas.

Embora esta pesquisa ndo tenha envolvido coleta direta de dados, o estudo
seguiu os principios éticos da confidencialidade e do respeito aos direitos dos
participantes dos estudos analisados. Adicionalmente, foram observadas as diretrizes
éticas para a realizagao de revisdes de literatura, conforme definido por érgéos de
ética em pesquisa. O método aplicado consistiu na realizagdo de uma revisdo da
literatura existente sobre o assunto, contribuindo para compreensao dos desafios que
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as universitarias enfrentam em relagdo a sobrecarga de trabalho e seus reflexos na
saude mental.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram identificados 92 artigos nas bases de dados consultadas a partir dos
descritores previamente definidos, evidenciando a amplitude inicial da busca
realizada. Na base SciELO, o descritor “Tripla Jornada” resultou em 4 publicagdes, 1
foi selecionada apos a leitura dos titulos. O termo “Mulheres Universitarias”
apresentou 11 estudos, com 1 inclusdo nessa etapa. Da mesma forma, os descritores
“Saude Mental” AND “Mulheres Universitarias” resultaram em 4 artigos, dos quais 2
foram selecionados apés leitura dos titulos. O descritor “Estresse” AND “Mulheres
Universitarias” gerou 1 artigo, que foi selecionado apés a leitura do titulo. Por fim,
“‘Burnout” AND “Mulheres Universitarias” retornou 12 artigos com 6 selecionados apos
a analise dos titulos e resumos.

Na base PePSIC, nao foram identificadas publica¢des a partir dos descritores
utilizados. Na base LILACS, a Tripla Jornada n&o apresentou resultados. O descritor
Saude Mental AND Mulheres Universitarias resultou em 14 publicacdes, das quais 4
foram selecionadas. O termo Mulheres Universitarias resultou em 4 publicagées, com
3 selecionadas apds a leitura dos titulos. No descritor “Estresse” AND “Mulheres
Universitarias” foram identificados 4 artigos, sendo 3 selecionados apds a leitura dos
titulos. Ja o descritor “Burnout” AND “Mulheres Universitarias” apresentou 1 resultado,
que foi selecionado apds a leitura do titulo. Na base PubMed, o descritor Tripla
Jornada nao apresentou resultados. As buscas por “Saude Mental” AND “Mulheres
Universitarias” (3), Mulheres Universitarias (0), “Estresse” AND “Mulheres
Universitarias” (5) e “Burnout” AND “"Mulheres Universitarias” (3), resultaram na
selecao 1 artigo do descritor “Estresse” AND “Mulheres Universitarias”, apos a leitura
dos titulos e resumos.

ApOs essa triagem inicial, realizou-se a reeleitura dos resultados de 28 artigos
dos estudos pré-selecionados, com o objetivo de verificar sua aderéncia aos critérios
de inclusao e exclusao estabelecidos. Ao final desse processo, 10 artigos atenderam
aos critérios definidos e foram submetidos a leitura na integra, compondo a amostra
final desta revisao. A partir da leitura atenta desses 10 artigos, trés elementos foram
considerados relevantes para a discussdo: Mulheres Universitarias, Desgaste
Emocional e Sofrimento Psiquico; Maternidade na Universidade e a intensificacdo da
Sobrecarga Emocional; e Apoio Social e Familiar como Atenuante para o Sofrimento
Psiquico das Mulheres Universitarias. O Fluxograma da sele¢ao das producdes pode
ser visualizado logo abaixo na figura 1.
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Materiais identificados

SciELO: 32
PePSIC: 0
LILACS: 46
PubMed: 1]
Total: 92

Produgao excluidas apos leitura
do ttulo/resuma (n = 64)

b

Produgdes selecionadas apos leitura
do titule ¢ do resumo (n = 28)

Materiais excluidos apos a leitura
do texto completo (n = 16)

Artigos avahados por meio da
lettura do texto completo (n=12)

Materiais potencialmente relevantes
incluidos na revisio (n = 110)

Figura 1. Fluxograma da selegao das producgdes.

4.1 Mulheres Universitarias, Desgaste Emocional e Sofrimento Psiquico

As mulheres tendem a apresentar maior vulnerabilidade ao desgaste emocional
e ao sofrimento psiquico no contexto académico. Embora o acesso ao ensino superior
represente uma conquista historica, as responsabilidades domésticas e de cuidado
ainda recaem majoritariamente sobre as mulheres, mesmo quando estas conciliam
estudo e trabalho remunerado. Essa realidade gera uma significativa sobrecarga,
marcada pela vivéncia da dupla ou tripla jornada. A necessidade de atender
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simultaneamente as demandas da familia, da casa, do trabalho e da universidade
torna-se exaustiva, tanto fisica quanto psicologicamente. Diante da dificuldade de
corresponder a todas essas exigéncias, emergem cobrangas externas e internas que
contribuem para sentimentos de incapacidade, baixa autoestima, ansiedade e,
consequentemente, para o adoecimento psiquico.

Um estudo conduzido por Carneiro et al. (2023) mostra que as mulheres ainda
sdo as principais responsaveis pelas tarefas domésticas ndo remuneradas. A
exposicao constante a essas atividades, junto a dificuldade de conciliar trabalho,
familia e tempo para si mesmas, esta associada ao aumento dos problemas de saude
mental mais comuns, como a ansiedade e sinais de depressdo. Essas descobertas
revelam que o excesso de trabalho enfrentado pelas mulheres nao se restringe ao lar,
mas também se faz presente no ambito académico e profissional, intensificando o
esgotamento emocional e a vulnerabilidade ao sofrimento psicolégico.

4.2 Maternidade na Universidade e a Intensificagao da Sobrecarga Emocional

‘Para as maes universitarias, estar na universidade costuma ser uma
experiéncia ainda mais desafiadora, sobretudo quando ndo contam com uma rede de
apoio. Além das exigéncias académicas e das tarefas domésticas, ha a
responsabilidade constante de um bebé que depende quase exclusivamente delas.
Conciliar maternidade, vida pessoal e universidade exige um esforco continuo e,
muitas vezes, exaustivo. Essas mulheres lidam diariamente com expectativas
elevadas como “ser uma boa mae”, “ter um bom desempenho académico” e “dar conta
da casa”, o que nem sempre é possivel diante de uma rotina tdo intensa. Esse
acumulo de responsabilidades, somado as mudancas fisicas e emocionais da
gestacdo e do péds-parto, aumenta a sensagdo de cansago, sobrecarga e
vulnerabilidade, impactando diretamente o bem-estar e a saude mental.

O estudo realizado por Vale et al. (2024) evidencia que maes universitarias
tendem a apresentar maior vulnerabilidade ao sofrimento psiquico. Isso ocorre
principalmente devido a dificuldade de conciliar a maternidade com a vida académica
e os afazeres domésticos, além de que a falta de rede de apoio e as exigéncias
institucionais reforcam o estresse e o0 esgotamento emocional, impactando
negativamente a saude mental e a permanéncia delas na universidade.

4.3 Apoio Social e Familiar como Atenuante para o Sofrimento Psiquico das
Mulheres Universitarias

Torna-se evidente que o apoio social e familiar desempenha um papel
fundamental na permanéncia das mulheres na universidade, especialmente daquelas
que vivenciam a maternidade. Quando ha suporte, a sobrecarga se torna mais leve,
pois as responsabilidades podem ser compartilhadas e a familia se reorganiza de
maneira mais justa, evitando que todo o peso recaia sobre a mulher. Esse apoio
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possibilita a conciliagdo entre vida pessoal, maternidade e trajetoria académica, além
de contribuir para a prevencao do sofrimento psiquico, ao reduzir o acumulo excessivo
de demandas e favorecer o desenvolvimento da resiliéncia diante dos desafios
cotidianos. Em contrapartida, a auséncia ou fragilidade desse suporte tende a
potencializar os efeitos da sobrecarga académica, intensificando sintomas de
ansiedade e exaustdo emocional, o que pode culminar em sofrimento psiquico mais
intenso e no desenvolvimento da sindrome de Burnout.

O apoio social desempenha um papel fundamental frente ao sofrimento
psiquico, visto que o suporte familiar esta associado a redugao da ansiedade, do
estresse, da sobrecarga emocional e a promog¢ao do bem-estar mental, principalmente
em contextos com multiplas demandas. Por outro lado, a auséncia desse suporte pode
intensificar os problemas de saude mental (Gaino et al., 2019).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar as informacdes na revisao bibliografica, notou-se que as estudantes
universitarias estdo mais vulneraveis a problemas como o esgotamento emocional e
o sofrimento psicoldgico, principalmente devido ao acumulo de fungdes em suas
rotinas. A dificuldade em conciliar os estudos, o trabalho, as tarefas de casa e as
responsabilidades familiares € um ponto crucial para o aumento de sintomas como
ansiedade, exaustdo emocional, a sensacao de nao ser capaz e sinais de depressao,
indicando que a saude mental fragilizada esta ligada a desigualdade entre géneros na
divisao do trabalho e dos cuidados com a familia.

Os dados também revelam que a maternidade intensifica ainda mais essa
carga, pois as estudantes que sdo maes enfrentam maiores dificuldades para
permanecer na universidade. A Iluta para conciliar maternidade, demandas
académicas e os afazeres domésticos, junto a auséncia de apoio, eleva os niveis
maiores de estresse e sofrimento psicolégico, afetando tanto o bem-estar e a
permanéncia dessas mulheres na universidade.

Outro fator importante € o papel do apoio social e familiar como protecao a
saude mental. Ter esse suporte possibilita separar as responsabilidades, diminuir o
peso emocional e facilitar a conciliagdo entre a vida pessoal e académica. Por outro
lado, a falta dessas redes de apoio pode aumentar o sofrimento psicoldgico e o risco
de adoecimento psicoldgico.

Apesar de o estudo trazer informacdes relevantes, é preciso reconhecer que
ele apresenta limitagdes. Por ser uma revisdo dos estudos ja existentes, seus
resultados dependem dos trabalhos realizados e das escolhas metodoldgicas
adotadas. Portanto, estudos futuros com métodos mais detalhados, como entrevistas
aprofundadas, poderiam revelar outros pontos relevantes.

Espera-se, assim, que este trabalho contribua para fortalecer a discussao sobre
a saude mental das mulheres na universidade, destacando a importancia de politicas
institucionais e governamentais que considerem as especificidades de género,
incentivem a criagao de redes de apoio e promovam condi¢des mais equitativas para
a permanéncia e o bem-estar das mulheres no ambiente universitario.
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