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RESUMO: Introdução: A formação de times tem sido uma das estratégias para as 
transformações no modelo assistencial da área da saúde. A literatura, quer nacional 
ou internacional, tem reconhecido a interdependência e complementaridade das 
ações de vários profissionais para melhorar a qualidade assistencial. Objetivo: 
Analisar as dificuldades na articulação da equipe multidisciplinar e implicações para 
a garantia da qualidade assistencial na Estratégia de Saúde da Família (ESF). 
Método: Foi realizada Revisão Integrativa da Literatura (RIL), com buscas na base 
de dados da Biblioteca Regional de Medicina. A partir da efetivação das etapas da 
RIL, houve a seleção de nove artigos em língua nativa. Os trabalhos encontrados 
foram classificados em duas categorias: 1 - dificuldades na articulação da equipe 
multidisciplinar e 2 - implicações do trabalho em equipe para a garantia da qualidade 
assistencial na ESF. Resultados: Os artigos contemplaram como dificuldades na 
articulação da equipe multidisciplinar a instabilidade trabalhista, isonomia salarial, 
alta rotatividade profissional, a infraestrutura das unidades de saúde, comunicação, 
implantação do apoio matricial, desconhecimento das competências dos apoiadores, 
entre outros. Considerando as implicações à garantia da qualidade assistencial na 
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ESF destaque para a estimulação do trabalho em conjunto culminando na melhor 
assistência à população e maior resolutividade dos problemas. Conclusão: 
Evidenciou-se o quão é importante a participação de cada um dos profissionais que 
compõe uma equipe multidisciplinar e que a união deles e o compartilhamento de 
saberes é essencial para uma boa atuação na Estratégia de Saúde da Família. 
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ABSTRACT: Introduction: The formation of teams has been one of the strategies to 
the changes in the care model of health care. The literature, whether national or 
internacional has recognized the interdependence and complementarity of actions of 
various professionals to improve service quality. Objective: To analyze the 
difficulties in the articulation of the multidisciplinary team and implications for 
ensuring quality of care in the Family Health Strategy (FHS). Methods: We 
performed Integrative Literature Review (ILR), with searches in the Regional Library 
of Medicine database. From the realization of the stages of ILR, there was a 
selection of nine articles in native language. The works found were classified into two 
categories: 1 - difficulties in joint multidisciplinary team and two - work implications for 
staff in ensuring quality of care in the FHS. Results: The articles contemplated as 
difficulties in articulating the multidisciplinary team labor instability, wage equality, 
high staff turnover, the infrastructure of health facilities, communication, 
implementation of matrix support, lack of skills of supporters, among others. 
Considering the implications to ensure quality of care in the FHS emphasis on the 
stimulation of working together culminating in the best assistance to the population 
and better resolution of the problems. Conclusion: it became clear how important is 
the participation of each of the professionals that make up a multidisciplinary team 
and that their union and knowledge sharing is essential for good performance in the 
Family Health Strategy. 
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